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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 
1.1. Область применения программы 

Программа производственной практики является частью ППССЗ в 
соответствии с ФГОС по специальности СПО 31.02.01 Лечебное дело в части 
освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 
Осуществление медицинской реабилитации и абилитации и соответствующих 
профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 3.1. Проводить доврачебное функциональное обследование и оценку 
функциональных возможностей пациентов и инвалидов с последствиями травм, 
операций, хронических заболеваний на этапах реабилитации. 

ПК 3.2. Оценивать уровень боли и оказывать паллиативную помощь при 
хроническом болевом синдроме у всех возрастных категорий пациентов. 

ПК 3.3. Проводить медико-социальную реабилитацию инвалидов, 
одиноких лиц, участников военных действий и лиц из группы социального 
риска. 

 
1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам 
освоения  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
прохождения производственной практики должен: 

иметь практический опыт: 
­ реабилитации пациентов при различных заболеваниях и травмах в разных 

возрастных группах; 
­ обучения пациента и его окружение вопросам организации рационального и 

лечебного питания, обеспечению безопасной среды, применению 
физической культуры; 

­ осуществления психологической реабилитации; 
­ проведения комплексов лечебной физкультуры пациентам различных 

категорий; 
­ осуществления основных физиотерапевтических процедур по назначению 

врача; 
­ проведения экспертизы временной нетрудоспособности; 

уметь: 
­ проводить комплекс упражнений по лечебной физкультуре при различных 

заболеваниях; 
­ проводить основные приемы массажа и лечебной физкультуры; 
­ проводить физиотерапевтические процедуры; 
­ определять показания и противопоказания к санаторно-курортному 

лечению; 
­ составлять программу индивидуальной реабилитации; 
­ организовывать реабилитацию пациентов; 
­ осуществлять паллиативную помощь пациентам; 



­ проводить медико-социальную реабилитацию инвалидов, одиноких лиц, 
участников военных действий, лиц с профессиональными заболеваниями и 
лиц из группы социального риска; 

­ проводить экспертизу временной нетрудоспособности; 
знать: 

­ основы законодательства в обеспечении социальной защиты населения; 
­ виды, формы и методы реабилитации; 
­ основы социальной реабилитации; 
­ принципы экспертизы временной нетрудоспособности при различных 

заболеваниях и травмах; 
­ группы инвалидности и основы освидетельствования стойкой утраты 

трудоспособности в МСЭ; 
­ общее и специальное физиологическое воздействие физических упражнений 

и массажа на организм человека; 
­ психологические основы реабилитации; 
­ основные виды физиотерапевтических процедур и возможности их 

применения в реабилитации; 
­ общее и специальное физиологическое воздействие санаторно-курортного 

лечения на организм человека; 
­ показания и противопоказания к санаторно-курортному лечению; 
­ особенности организации социальной помощи пожилым, престарелым 

людям и инвалидам; 
­ принципы медико-социальной реабилитации инвалидов, одиноких лиц, 

участников военных действий, лиц с профессиональными заболеваниями и 
лиц из групп социального риска. 

 
1.3. Количество часов (недель) на производственную практику:  
всего – 36 часов (1 неделя). 



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 
Результатом производственной практики является овладение обучающимися 
видом профессиональной деятельности «Осуществление медицинской 
реабилитации и абилитации», в том числе профессиональными (ПК) и общими 
(ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1  Проводить доврачебное функциональное обследование и оценку 
функциональных возможностей пациентов и инвалидов с 
последствиями травм, операций, хронических заболеваний на 
этапах реабилитации. 

ПК 3.2. Оценивать уровень боли и оказывать паллиативную помощь при 
хроническом болевом синдроме у всех возрастных категорий 
пациентов. 

ПК 3.3. Проводить медико-социальную реабилитацию инвалидов, 
одиноких лиц, участников военных действий и лиц из группы 
социального риска. 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и информационные технологии для 
выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 
принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности; 



ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках. 

 



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
3.1. Тематический план производственной практики  
 

Коды формируемых 
компетенций 

Наименование профессионального модуля Объем 
времени, 

отводимый на 
практику 

(час. / нед.) 

Сроки 
проведения 

 

 
ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04,  
ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08,  
ОК 09, ПК 3.1,  ПК 3.2, ПК 3.3 

 
ПМ.03 ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ 

РЕАБИЛИТАЦИИ И АБИЛИТАЦИИ 

 
36 / 1 

 
6 семестр 

 
3.2. Содержание производственной практики 
 

Виды работ Количество часов 
 

– проведение психотерапевтических бесед;  
– обучение пациентов методикам аутогенной тренировки и релаксации; 
– подготовка пациентов к проведению реабилитационных мероприятий; 
– проведение ЛФК и медицинского массажа, физиотерапевтических процедур пациентам; 
– определение функциональных проб при проведении ЛФК; 
– выявление клинико-функциональных изменений при физиотерапевтических процедурах; 
– обучение пациентов использованию природных физических факторов; 
– составление меню-раскладки в соответствии с картотекой блюд и сводным меню по лечебному питанию; 
– составление технологических карт приготовления блюд при разных заболеваниях для детей и взрослых; 
– объяснение больному порядка и правил работы МСЭ; 
– организация предварительной  записи и вызов больных на освидетельствование; 
– оповещение о переосвидетельствовании; 
– организация медицинских, профилактических, социальных мероприятий, направленных на оздоровление условий 

труда, снижение заболеваемости; 

36 



– обследование  инвалидов на дому и в производственных условиях по поручению руководителя; 
– составление трудовых рекомендаций инвалидам; 
– проведение комплексов  лечебной физкультуры (индивидуальных и групповых), медицинского массажа и 

физиотерапевтических  процедур при различных  болезнях; 
– контроль за состоянием пациента при проведении процедур; 
– составление программ индивидуальной медицинской и психосоциальной   реабилитации пациентов с различной 

патологией;  
­ осуществление ухода за пациентами  с острыми и хроническими болезнями системы кровообращения, 

хроническими цереброваскулярными заболеваниями, злокачественными новообразованиями, ВИЧ-инфекцией 
/СПИД;  

­ выполнение врачебных назначений; 
­ проведение манипуляций, связанных с уходом за стомами, обработкой гнойных, незаживающих ран и пролежней;  
­ оказание консультативной помощи пациенту и его окружению;  
­ составление плана-схемы работы по выявлению социально уязвимых категорий населения на обслуживаемом 

участке;  
­ установление доверительных и конструктивных отношений с  пациентами и их окружением; 
­ составление программ индивидуальной медицинской и психосоциальной  реабилитации инвалидов,  участников 

военных действий,   лиц, получивших профессиональные заболевания, пожилых и престарелых людей; 
­ составление программ индивидуальной  социальной и психологической реабилитации одиноких лиц, лиц из групп 

социального риска;  
­ оформление медицинской документации. 

Итого: 36 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 
4.1. Требования к условиям проведения производственной практики  

Реализация рабочей программы производственной практики 
предполагает проведение производственной практики в организациях на 
основе прямых договоров, заключаемых между ЧПОУ «НКСО» и базой 
практики, куда направляются обучающиеся. В качестве баз практики могут 
выступать предприятия и организации всех форм собственности, 
осуществляющие различные виды деятельности. 

Студенты в период прохождения производственной практики в 
предприятиях полностью выполняют задания, предусмотренные программой 
практики, соблюдают действующие на предприятиях правила внутреннего 
трудового распорядка, а также строго соблюдают требования охраны труда и 
пожарной безопасности. 

 
4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 

Основные источники: 
1. Медико-социальная реабилитация и абилитация : учебник / под ред. С. Н. 

Пузина. — Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2025. — 408 с. — ISBN 978-5-9704-
9139-3, DOI: 10.33029/9704-9139-3-MSR-2025-1-408. — Электронная 
версия доступна на сайте ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. URL: 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970491393.html  

2. Ильина, И. В.  Медицинская реабилитация. Практикум : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / И. В. Ильина. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2025. — 393 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-01069-5. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/513916 

3. Ильина, И. В.  Медицинская реабилитация : учебник для среднего 
профессионального образования / И. В. Ильина. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2025. — 276 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-
5-534-01309-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512622 

 
Дополнительная литература 

1. Епифанов, В. А. Медико-социальная реабилитация пациентов с различной 
патологией : в 2 ч. Часть I : учебное пособие / В. А. Епифанов, А. В. 
Епифанов. — Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2024. — 592 с. — ISBN 978-5-
9704-8627-6. — Электронная версия доступна на сайте ЭБС "Консультант 
студента" : [сайт]. URL: 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970486276.html  

https://urait.ru/bcode/513916
https://urait.ru/bcode/512622
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2. Медико-социальная реабилитация пациентов с различной патологией : в 2 
ч. Часть II : учебное пособие / В. А. Епифанов, Н. Б. Корчажкина, А. В. 
Епифанов [и др.]. — Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2024. — 560 с. — ISBN 
978-5-9704-8628-3. — Электронная версия доступна на сайте ЭБС 
"Консультант студента" : [сайт]. URL: 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970486283.html  

3. Медицинская реабилитация в акушерстве и гинекологии : учебник / Л. В. 
Адамян, В. А. Епифанов, М. С. Петрова [и др.]. — Москва : ГЭОТАР-
Медиа, 2024. — 416 с. — ISBN 978-5-9704-8420-3, DOI: 10.33029/9704-
8420-3-MRO-2024-1-416. — Электронная версия доступна на сайте ЭБС 
"Консультант студента" : [сайт]. URL: 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970484203.html  

4. Социальная реабилитация : учебник для среднего профессионального 
образования / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров, Т. В. Бюндюгова, 
Ю. С. Моздокова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 317 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14400-0. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/520033 

5. Фуряева, Т. В.  Социальная реабилитация лиц с ограниченными 
возможностями здоровья : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 189 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09299-8. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/516771 

 
Интернет-ресурсы 

1. Федеральная электронная медицинская библиотека (ФЭМБ) -www.femb.ru 
2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам – http://window.edu.ru/ 
3. Электронная библиотека медицинского колледжа «Консультант – 

Студент» Сайта http://www.medcollegelib.ru/ 
4. Министерство здравоохранения и социального развития РФ 

(http//www.minzdravsoc.ru). 
5. Центральный НИИ организации и информатизации здравоохранения 

(http//www.mednet.ru). 
 
4.3. Общие требования к организации производственной практики 

Обязательным условием допуска к производственной практике в 
рамках профессионального модуля «Осуществление медицинской 
реабилитации и абилитации» является освоение теоретических знаний по 
междисциплинарному курсу «Медико-социальная реабилитация», а также 
положительная оценка учебной практики. 

https://urait.ru/bcode/520033
https://urait.ru/bcode/516771
http://www.femb.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.medcollegelib.ru/
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4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Организацию и руководство производственной практикой 
осуществляют руководители практики от ЧПОУ «НКСО» и от предприятия. 

Требование к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 
реализацию программы производственной практики – наличие высшего 
образования, соответствующего профилю профессионального модуля 
«Осуществление медицинской реабилитации и абилитации» и опыта 
практической деятельности по соответствующей специальности. Руководство 
практикой осуществляют преподаватели междисциплинарных курсов. 

Руководители практики от предприятия выделяются из числа 
высококвалифицированных специалистов. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Формой отчетности студента по производственной практике является 
письменный отчет о выполнении работ и приложений к отчету, 
свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении 
практического опыта, формировании общих и профессиональных 
компетенций, освоении профессионального модуля.  

По результатам защиты студентами отчетов выставляется 
дифференцированный зачет по производственной практике.  

 
Результаты  

(освоенные профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и 
методы 

контроля и 
оценки  

ПК 3.1. Проводить доврачебное 
функциональное обследование и 
оценку функциональных 
возможностей пациентов и 
инвалидов с последствиями 
травм, операций, хронических 
заболеваний на этапах 
реабилитации. 

Точность проведения 
доврачебного функционального 
обследования и оценки 
функциональных возможностей 
пациентов и инвалидов с 
последствиями травм, операций, 
хронических заболеваний на 
этапах реабилитации. 

Оценка 
практической 

работы. Оценка 
учебной и 

производственно
й практик. 

Анализ 
характеристик на 
студента с места 

прохождения 
практики. 



 13 

ПК 3.2. Оценивать уровень боли 
и оказывать паллиативную 
помощь при хроническом 
болевом синдроме у всех 
возрастных категорий пациентов. 

Правильность оценивания уровня 
боли и оказания паллиативной 
помощи при хроническом 
болевом синдроме у всех 
возрастных категорий пациентов. 

Оценка 
практической 

работы. Оценка 
учебной и 

производственно
й практик. 

Анализ 
характеристик на 
студента с места 

прохождения 
практики. 

ПК 3.3. Проводить медико-
социальную реабилитацию 
инвалидов, одиноких лиц, 
участников военных действий и 
лиц из группы социального 
риска. 

Правильность проведения 
медико-социальной реабилитации 
инвалидов, одиноких лиц, 
участников военных действий и 
лиц из группы социального риска. 

Оценка 
практической 

работы. Оценка 
учебной и 

производственно
й практик. 

Анализ 
характеристик на 
студента с места 

прохождения 
практики. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 
позволять проверять у обучающихся не только сформированность 
профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 
обеспечивающих их умений. 

Результаты  
(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и 
методы 

контроля и 
оценки  

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам; 

Обоснованность постановки цели, 
выбора и применения методов и 
способов решения 
профессиональных задач; 
адекватная оценка и самооценка 
эффективности и качества 
выполнения профессиональных 
задач 

Оценка 
практической 

работы. Оценка 
деятельности 

обучающегося в 
процессе 
освоения 

профессионально
го модуля. 

Наблюдение. 
ОК 02. Использовать 
современные средства поиска, 
анализа и интерпретации 
информации и информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности; 

Использование различных 
источников, включая 
электронные ресурсы, 
медиаресурсы, Интернет-ресурсы, 
периодические издания по 
специальности для решения 
профессиональных задач 

Оценка 
практической 

работы. Оценка 
деятельности 

обучающегося в 
процессе 
освоения 

профессионально
го модуля. 
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ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях; 

Демонстрация ответственности за 
принятые решения 
Обоснованность самоанализа и 
коррекция результатов 
собственной работы 

Оценка 
деятельности 

обучающегося в 
процессе 
освоения 

профессионально
го модуля. 

Наблюдение 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде; 

Взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями и мастерами в 
ходе обучения, с руководителями 
учебной и производственной 
практик;  обоснованность анализа 
работы членов команды 
(подчиненных) 

Оценка 
практической 

работы. Оценка 
деятельности 

обучающегося в 
процессе 
освоения 

профессионально
го модуля. 

ОК 05. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста; 

Демонстрация грамотности 
устной и письменной речи, 
ясность формулирования и 
изложения мыслей 

Оценка 
практической 

работы. Оценки в 
процессе решения 

ситуационных 
задач. 

ОК 06. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных 
и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения; 

Соблюдение норм поведения во 
время учебных занятий и 
прохождения учебной и 
производственной практик 

Оценка 
практической 

работы. Оценка 
деятельности 

обучающегося в 
процессе 
освоения 

профессионально
го модуля. 

ОК 07. Содействовать 
сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях; 

Эффективное выполнение правил 
ТБ во время учебных занятий, при 
прохождении учебной и 
производственной практик; 
демонстрация знаний и 
использование 
ресурсосберегающих технологий 
в профессиональной деятельности 

Оценка 
практической 

работы. Оценка 
деятельности 

обучающегося в 
процессе 
освоения 

профессионально
го модуля. 

ОК 08. Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого 
уровня физической 
подготовленности; 

Эффективность использовать 
средств физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья при выполнении 
профессиональной деятельности 

Оценка 
практической 

работы. Оценка 
деятельности 

обучающегося в 
процессе 
освоения 

профессионально
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го модуля.  

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и иностранном 
языках. 

Эффективность использования в 
профессиональной деятельности 
необходимой технической 
документации, в том числе на 
английском языке. 

Оценка 
практической 

работы. Оценка 
деятельности 

обучающегося в 
процессе 
освоения 

профессионально
го модуля.  
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