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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Программа итоговой аттестации разработана в соответствии с: 
• Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 года №273-ФЗ; 
• Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по профессии 31.01.01 Медицинский 
администратор (утв. приказом Министерства просвещения РФ от 05 июня 
2024 г. № 387; 

• Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 
24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования»; 

• Приказом Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. №800 «Об 
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего профессионального 
образования»; 

• Уставом ЧПОУ «НКСО». 
Итоговая аттестация является частью оценки качества освоения 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) по 
профессии 31.01.01 Медицинский администратор и является обязательной 
процедурой для выпускников, завершающих освоение ППКРС. 

Итоговая аттестация выпускников проводится в форме 
демонстрационного экзамена. 

К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав итоговой 
аттестации, допускаются обучающиеся, не имеющие академической 
задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план. 

Программа итоговой аттестации пересматривается и утверждается 
каждый учебный год. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://base.garant.ru/403173179/
https://base.garant.ru/403173179/
https://base.garant.ru/403173179/
https://base.garant.ru/403173179/


5 
 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 
1.1. Область применения программы ИА 
Программа итоговой аттестации (далее – программа ИА) является 

частью ППКРС в соответствии с ФГОС СПО по профессии 31.01.01 
Медицинский администратор в части освоения видов профессиональной 
деятельности (ВПД) и соответствующих профессиональных компетенций 
(ПК): 

Организационное обеспечение деятельности медицинской организации 
ПК 1.1. Осуществлять прием и распределение обращений пациентов, в 

том числе лично, по телефону, по цифровым и электронным устройствам. 
ПК 1.2. Организовывать работу с посетителями медицинской 

организации. 
Маршрутизация потоков пациентов и проведение регистрации 

пациентов в медицинской организации 
ПК 2.1. Проводить регистрацию пациентов в медицинской организации 

различными способами. 
ПК 2.2. Осуществлять маршрутизацию потоков пациентов в 

медицинской организации. 
ПК 2.3. Формировать и вести картотеку (базу данных) в медицинской 

организации 
Оказание первой помощи 
ПК 3.1. Оказывать помощь пострадавшим при возникновении 

чрезвычайной ситуации. 
ПК 3.2. Оказывать первую помощь. 

Выпускник, освоивший программу подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих по профессии 31.01.01 Медицинский администратор 
должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 
способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
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демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 
бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках. 

 
1.2. Цели и задачи итоговой аттестации  
Целью итоговой аттестации является определение соответствия 

результатов освоения обучающимися ППКРС по профессии 31.01.01 
Медицинский администратор соответствующим требованиям ФГОС СПО.  

Итоговая аттестация призвана способствовать систематизации и 
закреплению знаний и умений студента при решении конкретных 
профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к 
самостоятельной работе.  

 
1.3. Количество часов, отводимое на итоговую аттестацию 

на базе среднего общего образования – 1 неделя. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 
2.1. Формы проведения итоговой аттестации 
Формой государственной (итоговой) аттестации выпускников является: 

- демонстрационный экзамен.  
Целью проведения демонстрационного экзамена является определение 

уровня освоения выпускником материала, предусмотренного 
образовательной программой, и степени сформированности 
профессиональных умений и навыков, путем проведения независимой 
экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в 
условиях смоделированных производственных процессов. 

2.2. Общие требования к организации и проведению ИА 
Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов 

оценочной документации. Комплект оценочной документации кода 
КОД 31.01.01-1-2025 Медицинский администратор разработан в целях 
организации и проведения демонстрационного экзамена по профессии 
31.01.01 Медицинский администратор.  

Оценочная документация состоит из двух модулей и рассчитана на 
выполнение заданий продолжительностью 2 часа. Задание 
демонстрационного экзамена представляет собой практическую задачу, 
моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в реальном 
времени.  

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 
профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, 
разработанных Институтом развития профессионального образования, при 
условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и 
материалов.  

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в 
день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.  

Колледж обеспечивает необходимые технические условия для 
обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, 
членов ИЭК (членов экспертной группы). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
Для проведения государственной итоговой аттестации создается итоговая 
экзаменационная комиссия (далее – ИЭК), в порядке, предусмотренном 
нормативными правовыми актами Министерства просвещения Российской 
Федерации и Положением о порядке проведения государственной итоговой 
аттестации по программам среднего профессионального образования в 
ЧПОУ «НКСО».  

Основными функциями ИЭК являются:  
- комплексная оценка уровня освоения образовательной программы, 
компетенций выпускника и соответствия результатов освоения 
образовательной программы требованиям федерального государственного 
образовательного стандарта;  
- решение вопроса о присвоении квалификации по результатам 
государственной итоговой аттестации и выдаче соответствующего диплома о 
среднем профессиональном образовании;  
- разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников 
по профессиям среднего профессионального образования.  

ИЭК формируется из числа педагогических работников 
образовательных организаций, лиц, приглашенных из сторонних 
организаций, в том числе:  
- педагогических работников;  
- представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники.  

При проведении демонстрационного экзамена в составе ИЭК создается 
экспертная группа из числа экспертов (далее - экспертная группа). 
Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа 
экспертов, включенных в состав ИЭК.  

Главный эксперт организует и контролирует деятельность 
возглавляемой экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех 
требований к проведению демонстрационного экзамена и не участвует в 
оценивании результатов ИА.  
Экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует 
и контролирует деятельность экзаменационной комиссии, обеспечивает 
единство требований, предъявляемых к выпускникам. Состав ИЭК 
утверждается приказом директора ЧПОУ «НКСО» и действует в течение 
одного календарного года.  

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не 
имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 
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учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой 
образовательной программе среднего профессионального образования.  

Демонстрационный экзамен применяется в оценочных процедурах 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования. Он позволяет провести оценку освоения 
обучающимися образовательной программы и соответствия уровня освоения 
общих и профессиональных компетенций требованиям ФГОС СПО.  

Организация процедуры демонстрационного экзамена реализуется с 
учетом базовых принципов объективной оценки результатов подготовки 
обучающихся. Задание демонстрационного экзамена включает комплексную 
практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и 
выполняемую в режиме реального времени.  

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 
экзамена в составе экзаменационных групп. Допуск выпускников в центр 
проведения экзамена осуществляется главным экспертом на основании 
документов, удостоверяющих личность. Явка выпускника, его рабочее место, 
время завершения выполнения задания демонстрационного экзамена 
подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения 
демонстрационного экзамена. В случае удаления из центра проведения 
экзамена выпускника, лица, привлеченного к проведению 
демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения 
экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ИА 
выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ИЭК, 
и такой выпускник признается ИЭК не прошедшим ИА по неуважительной 
причине. Выпускник по собственному желанию может завершить 
выполнение задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта.  

Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются 
документы об образовании и (или) о квалификации. Документ об 
образовании и о квалификации, выдаваемый лицам, успешно прошедшим 
итоговую аттестацию, подтверждает получение среднего профессионального 
образования (подтверждается дипломом о среднем профессиональном 
образовании).  

Выпускникам, не прошедшим ИА по уважительной причине, в том 
числе не явившимся для прохождения ИА по уважительной причине 
предоставляется возможность пройти ИА без отчисления из Колледжа. 
Выпускники, не прошедшие ИА по неуважительной причине, в том числе не 
явившиеся для прохождения ИА без уважительных причин, и выпускники, 
получившие на ИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены 
Колледжем для повторного участия в ГИА не более двух раз. 
Дополнительные заседания ИЭК организуются в установленные Колледжем 
сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, 
не прошедшим ИА по уважительной причине. Выпускники, не прошедшие 
ИА по неуважительной причине, и выпускники, получившие на ИА 
неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной 
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организации и проходят ИА не ранее чем через шесть месяцев после 
прохождения ИА впервые. Для прохождения ИА выпускники, не прошедшие 
ИА по неуважительной причине, и выпускники, получившие на ИА 
неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в Колледже на период 
времени, установленный Колледжем самостоятельно, но не менее 
предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ИА 
соответствующей образовательной программы среднего профессионального 
образования. 

 
 

4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 
Результаты итоговой аттестации определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в 
тот же день после оформления в установленном порядке протоколов 
заседаний итоговых экзаменационных комиссий.  

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена 
выставляются в соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в 
комплекте оценочной документации.  

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в 
оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
Максимальное количество баллов, которое возможно получить за 
выполнение задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. 
Перевод баллов в оценку может быть осуществлен на основе таблицы 1.  

 
Таблица 1 

Перевод баллов за выполненное задание демонстрационного 
экзамена в оценку 

Оценка ИА «2» «3» «4» «5» 
Отношение 
полученного 
количества 
баллов к 
максимально 
возможному 

0,00% - 19,99%  
 

0-9,99 баллов 

20,00%-39, 99%  
 

10 – 19,99 балла 

40,00% - 69,99%  
 

20 – 34,99 балла 

70,00% - 100%  
 

35 – 50 баллов 

 


