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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 
1.1. Область применения программы 

Программа производственной практики является частью ППССЗ в 
соответствии с ФГОС по специальности СПО 34.02.01 Сестринское дело в 
части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 
Ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося 
в распоряжении медицинского персонала и соответствующих 
профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 2.1. Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме 
электронного документа. 

ПК 2.2. Использовать в работе медицинские информационные системы и 
информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет". 

ПК 2.3. Контролировать выполнение должностных обязанностей 
находящимся в распоряжении медицинским персоналом. 

 
1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам 
освоения  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
прохождения производственной практики должен: 

иметь практический опыт: 
− ведения медицинской документации, в том числе в форме электронного 

документа; 
− использования медицинских информационных систем и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 
− проведение работы по контролю выполнения должностных 

обязанностей находящимся в распоряжении медицинским персоналом.  
уметь:  

− заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного 
документа; 

− использовать в работе медицинские информационные системы и 
информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

− использовать в работе персональные данные пациентов и сведения, 
составляющие врачебную тайну; 

− осуществлять контроль за выполнением должностных обязанностей 
находящегося в распоряжении медицинского персонала; 

знать:  
− правила и порядок оформления медицинской документации в медицинских 

организациях, в том числе в форме электронного документа; 
− правила работы в медицинских информационных системах и 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
− основы законодательства Российской Федерации о защите персональных 

данных пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну; 



− должностные обязанности находящегося в распоряжении медицинского 
персонала. 

 
 
1.3. Количество часов (недель) на производственную практику:  
всего – 36 часов (1 неделя). 



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 
Результатом производственной практики является овладение обучающимися 
видом профессиональной деятельности «Ведение медицинской документации, 
организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского 
персонала», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 
компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1  Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме 
электронного документа. 

ПК 2.2. Использовать в работе медицинские информационные системы и 
информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет". 

ПК 2.3. Контролировать выполнение должностных обязанностей 
находящимся в распоряжении медицинским персоналом. 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и информационные технологии для 
выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках. 

 



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
3.1. Тематический план производственной практики  

Коды формируемых 
компетенций 

Наименование профессионального модуля Объем 
времени, 

отводимый на 
практику 

(час. / нед.) 

Сроки 
проведения 

 

 
ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04,  
ОК 05, ОК 09, ПК 2.1, ПК 2.2,  
ПК 2.3 

 
ПМ.02 ВЕДЕНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ 

ДОКУМЕНТАЦИИ, ОРГАНИЗАЦИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАХОДЯЩЕГОСЯ В 
РАСПОРЯЖЕНИИ МЕДИЦИНСКОГО 

ПЕРСОНАЛА 

 
36 / 1 

 
3 семестр 

 
3.2. Содержание производственной практики 

Виды работ Количество часов 
 

Оформление утвержденной медицинской документации, в том числе в форме электронного документа: 
- карта амбулаторного больного; 
- статистический талон; 
- талон на прием; 
- медицинская карта стационарного больного (история болезни); 
- журнал госпитализации; 
- журнал отказа в госпитализации; 
- журнал учета наркотических веществ; 
- карта диспансерного наблюдения; 
- листок или справка о временной нетрудоспособности; 
- направления на анализы, консультации, в процедурный кабинет; 
- экстренное извещение 
- и другие 
Работа в медицинских информационных системах медицинской организации  
Соблюдение правил эксплуатации электронного оборудования и охраны труда при работе с компьютерной техникой. 

36 

Итого: 36 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 
4.1. Требования к условиям проведения производственной практики  

Реализация рабочей программы производственной практики 
предполагает проведение производственной практики в организациях на 
основе прямых договоров, заключаемых между ЧПОУ «НКСО» и базой 
практики, куда направляются обучающиеся. В качестве баз практики могут 
выступать предприятия и организации всех форм собственности, 
осуществляющие различные виды деятельности. 

Студенты в период прохождения производственной практики в 
предприятиях полностью выполняют задания, предусмотренные программой 
практики, соблюдают действующие на предприятиях правила внутреннего 
трудового распорядка, а также строго соблюдают требования охраны труда и 
пожарной безопасности. 

 
4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 

Основные источники: 
1. Макарова, В.А. Ведение медицинской документации и организация 

деятельности по медицинскому делопроизводству медицинской сестры 
(акушерки) / В.А. Макарова, Л.А. Ерофеева, А.Е. Малыш. — 2026. — 
ISBN 978-5-9704-9854-5, DOI: 10.33029/9704-9854-5-MDD-2026-1-456. — 
Электронная версия доступна на сайте ЭБС "Консультант студента" : 
[сайт]. URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970498545.html  

2. Организация сестринской деятельности : учебное пособие / C. Р. Бабаян, 
Ю. А. Тарасова. И. А. Фомушкина [и др.] ; под ред. С. Р. Бабаяна. — 3-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2025. — 680 с. — ISBN 
978-5-9704-8872-0, DOI: 10.33029/9704-8872-0-ONA-2025-1-680. — 
Электронная версия доступна на сайте ЭБС "Консультант студента" : 
[сайт]. URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970488720.html 

 
Дополнительная литература 

1. Приказ Минздрава России от 15.12. 2014 № 834н «Об утверждении 
унифицированных форм медицинской документации, используемых в 
медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в 
амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению» 

2. Федеральный закон «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ. 
 

Интернет-ресурсы 
1. Федеральная электронная медицинская библиотека (ФЭМБ) -www.femb.ru 
2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам – http://window.edu.ru/ 
3. Министерство здравоохранения и социального развития РФ 

(http//www.minzdravsoc.ru). 

http://www.femb.ru/
http://window.edu.ru/
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4. Центральный НИИ организации и информатизации здравоохранения 
(http//www.mednet.ru). 

5. Нормативные документы [Электронный ресурс]. URL: 
http://www.consultant.ru/ 

6. Нормативные документы. [Электронный ресурс]. URL: 
http://www.recipe.ru/ 

 
4.3. Общие требования к организации производственной практики 

Обязательным условием допуска к производственной практике в 
рамках профессионального модуля «Ведение медицинской документации, 
организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского 
персонала» является освоение теоретических знаний по междисциплинарным 
курсам «Документирование и контроль в профессиональной деятельности 
медицинской сестры», а также положительная оценка учебной практики. 
 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Организацию и руководство производственной практикой 
осуществляют руководители практики от ЧПОУ «НКСО» и от предприятия. 

Требование к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 
реализацию программы производственной практики – наличие высшего 
образования, соответствующего профилю профессионального модуля 
«Ведение медицинской документации, организация деятельности 
находящегося в распоряжении медицинского персонала» и опыта 
практической деятельности по соответствующей специальности. Руководство 
практикой осуществляют преподаватели междисциплинарных курсов. 

Руководители практики от предприятия выделяются из числа 
высококвалифицированных специалистов. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Формой отчетности студента по производственной практике является 
письменный отчет о выполнении работ и приложений к отчету, 
свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении 
практического опыта, формировании общих и профессиональных 
компетенций, освоении профессионального модуля.  

По результатам защиты студентами отчетов выставляется 
дифференцированный зачет по производственной практике.  

 
Результаты  

(освоенные профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и 
методы 

контроля и 
оценки  

ПК 2.1. Заполнять медицинскую 
документацию, в том числе в 
форме электронного документа 

- своевременное заполнение 
медицинской документации в 
соответствии с нормативными 
требованиями; 
- грамотность, полнота и 
соответствие требованиям к 
заполнению и ведению 
медицинской документации 

Оценка 
практической 

работы. Оценка 
учебной и 

производственно
й практик. 

Анализ 
характеристик на 
студента с места 

прохождения 
практики. 

ПК 2.2. Использовать в работе 
медицинские информационные 
системы и информационно-
телекоммуникационную сеть 
«Интернет» 

- целесообразное использование в 
работе медицинских 
информационных систем и 
информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» в соответствующих 
условиях с учетом поставленных 
задач, имеющихся ресурсов, 
требований к получаемым 
решениям; 
- выполнение операций по 
обработке информации с 
применением программных 
средств 

Оценка 
практической 

работы. Оценка 
учебной и 

производственно
й практик. 

Анализ 
характеристик на 
студента с места 

прохождения 
практики. 

ПК 2.3. Контролировать 
выполнение должностных 
обязанностей находящимся в 
распоряжении медицинским 
персоналом 

- выполнение должностных 
обязанностей находящегося в 
распоряжении медицинского 
персонала в соответствии с 
инструктивными документами 

Оценка 
практической 

работы. Оценка 
учебной и 

производственно
й практик. 

Анализ 
характеристик на 
студента с места 

прохождения 
практики. 
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 
позволять проверять у обучающихся не только сформированность 
профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 
обеспечивающих их умений. 

Результаты  
(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и 
методы 

контроля и 
оценки  

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам; 

Обоснованность постановки цели, 
выбора и применения методов и 
способов решения 
профессиональных задач; 
адекватная оценка и самооценка 
эффективности и качества 
выполнения профессиональных 
задач 

Оценка 
практической 

работы. Оценка 
деятельности 

обучающегося в 
процессе 
освоения 

профессионально
го модуля. 

Наблюдение. 
ОК 02. Использовать 
современные средства поиска, 
анализа и интерпретации 
информации и информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности; 

Использование различных 
источников, включая 
электронные ресурсы, 
медиаресурсы, Интернет-ресурсы, 
периодические издания по 
специальности для решения 
профессиональных задач 

Оценка 
практической 

работы. Оценка 
деятельности 

обучающегося в 
процессе 
освоения 

профессионально
го модуля. 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях; 

Демонстрация ответственности за 
принятые решения 
Обоснованность самоанализа и 
коррекция результатов 
собственной работы 

Оценка 
деятельности 

обучающегося в 
процессе 
освоения 

профессионально
го модуля. 

Наблюдение 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде; 

Взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями и мастерами в 
ходе обучения, с руководителями 
учебной и производственной 
практик;  обоснованность анализа 
работы членов команды 
(подчиненных) 

Оценка 
практической 

работы. Оценка 
деятельности 

обучающегося в 
процессе 
освоения 

профессионально
го модуля. 

ОК 05. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и 

Демонстрация грамотности 
устной и письменной речи, 
ясность формулирования и 
изложения мыслей 

Оценка 
практической 

работы. Оценка 
деятельности 

обучающегося в 
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культурного контекста; процессе 
освоения 

профессионально
го модуля. 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и иностранном 
языках. 

Эффективность использования в 
профессиональной деятельности 
необходимой технической 
документации, в том числе на 
английском языке. 

Оценка 
практической 

работы. Оценка 
деятельности 

обучающегося в 
процессе 
освоения 

профессионально
го модуля.  

 


	СОДЕРЖАНИЕ
	1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	4 УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	2. результаты ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	3.2. Содержание производственной практики
	4. условия организации И проведения ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	4.2. Информационное обеспечение обучения
	4.3. Общие требования к организации производственной практики
	4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

